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1.

Mensaje de Bienvenida
Jaime Barba - Presidente del Directorio

Estoy orgulloso de formar parte de Camuzzi, la mayor distribuidora de gas natural en la
Argentina.

Nuestra empresa se destaca no solo por su magnitud y el alcance geografico, sino
también por su compromiso con la integridad y la ética en todas nuestras operaciones.

En Camuzzi, mantenemos un firme compromiso con la transparencia y la responsabilidad
en cada accién que realizamos.

Como parte de nuestro Programa de Integridad, hemos elaborado un nuevo Cédigo de
Etica y Conducta que servird como gufa para cada una de las personas que trabajamos

para Camuzzi.

Este codigo mas que un conjunto de reglas representa nuestros valores fundamentales y
la forma en que deseamos llevar a cabo nuestras actividades diarias.

La integridad es uno de nuestros pilares, y es fundamental que seamos coherentes entre
lo que decimos y lo que hacemos.

El Cédigo de Etica y Conducta es un recordatorio constante de quiénes somos como
empresa y de la importancia de actuar con ética en todo momento.

Resulta clave que leamos el coédigo detenidamente, lo comprendamos y apliguemos en
nuestro trabajo diario para continuar construyendo una Camuzzi basada en valores soélidos

y una cultura de integridad.

Estoy a disposicidn para cualquier consulta o inquietud que puedan tener sobre este cddigo.
Cuento con su compromiso para llevar adelante esta tarea.

Mira el video
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c':Qué es el Cédigo de
Etica y Conducta?

El Cédigo es un elemento clave de nuestro Programa de
Integridad que nos guia sobre coémo debemos actuar en
nuestra actividad diaria representando a Camuzzi.

Al seguir las pautas de conducta aqui definidas, las per-
sonas que trabajamos en Camuzzi al igual que nuestra
cadena de valor, demostramos la cultura de integridad y
transparencia que nos caracteriza.

La ética es uno de los principios que rige el desempeio
de nuestras actividades, siendo importante no sdélo los
resultados que obtenemos sino cdémo los alcanzamos.

El Cédigo no puede contemplar todos los escenarios
posibles a considerar, pero nos brinda un marco de
referencia.

En todo momento debemos aplicar el sentido comun
y el buen criterio al enfrentarnos con dilemas relacio-
nados con la conducta empresarial, solicitando orienta-
cion a las dreas de Recursos Humanos y/o Compliance
como asi también recurrir directamente al Comité de
Etica (comite.etica@camuzzigas.com.ar) si no esta cla-
ro de qué manera proceder en algun caso en particular.
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5.

Diversidad, equidad e inclusion

En nuestras actividades diarias podemos enfrentar dilemas éticos, es decir
situaciones en las que tenemos que optar entre dos alternativas que ponen
en juego distintos principios y valores morales.

En dichos casos, es importante hacernos las siguientes preguntas antes de
actuar:

e ¢La acciéon propuesta cumple con la ley y el Programa de Integridad
de Camuzzi?

* iLa accidén propuesta se ajusta a la letra y al espiritu del Cédigo?

e ¢La decision adoptada puede justificarse como el curso de accién
mas apropiado?

 Si la accién propuesta tuviese difusiéon publica, épodria comprometer
a Camuzzi o resultar perjudicial para su reputacion?

Contamos con un Comité de Etica encargado de disefiar, implementar, gestionar,
monitorear y, eventualmente, actualizar el Programa de Integridad de Camuzzi.

El mismo estd integrado por el Director General, el Director Corporativo
(Presidente), el Director Financiero, el Auditor Interno, el Gerente de Recur-
sos Humanos y el Gerente de Compliance.

El Comité de Etica cuenta con un Reglamento para regular su funcionamiento.
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Uso vy Proteccion de los Activos y
Recursos Tecnoldgicos

Los activos, equipos, sistemas y dispositivos tecnoldgicos de Camuzzi
deben ser utilizados con prudencia, responsabilidad, en forma eficiente y
apropiada, para propodsitos vinculados con el negocio de Camuzzi.

La informacidn producida y almacenada en los sistemas de la compa-
fifa pertenece a Camuzzi. Por lo tanto, quienes trabajamos en Camuzzi
aceptamos expresamente que el uso de los activos e informacién que
generemos y/o transmitimos utilizando las herramientas y redes provis-
tas por Camuzzi, pueda ser controlada y monitoreada por parte de la
compania.

La informacion que pueda ser considerada ilegal, ofensiva o inadecuada
no debe ser en ningun caso procesada, descargada, almacenada y/o di-
fundida. Estéa prohibido descargar, almacenar, copiar y/o difundir por cual-
quier medio, informacion y/o contenidos de cualquier naturaleza en viola-
cidn de las leyes de propiedad intelectual o que pudieran ser ofensivas o
agraviantes a la dignidad de las personas que trabajamos en Camuzzi y/o
cualquier tercero.

Los comentarios o posteos que realizamos en medios publicos y digi-
tales constituyen otra forma de “hablar en publico”. Se espera que nos
manejemos siguiendo lo previsto en este Cdédigo (lo que incluye, por
ejemplo, tratar a otras personas con dignidad y respeto, protegiendo en
todo momento la informacion confidencial de Camuzzi) al usar los me-
dios sociales.

Mira el video con mas informacién

10.&
Regalos e Invitaciones

El intercambio de regalos en ocasiones puede influir en la toma de decisiones
o al menos crear la apariencia de buscar influir indebidamente.

Sdélo como excepcidn, podemos aceptar u ofrecer regalos siempre que cum-
plan una serie de criterios, como el valor (debe tratarse de montos modestos,
menores a USD $150), la frecuencia (debe tratarse de regalos ocasionales y no
frecuentes), la forma (no deben ser en efectivo ni equivalentes en efectivo) y la
oportunidad (no deben efectuarse en procesos de negociacion o contratacion).

Las invitaciones recibidas para participar en eventos de negocios, convenciones,
conferencias, presentaciones comerciales o cursos técnicos, podran aceptarse Uni-
camente cuando tuvieran como finalidad fortalecer un vinculo o relacién comercial,
siempre que la misma se encuentre previamente aprobada por el superior jerarqui-
co y debidamente registrada conforme la Politica de Regalos e Invitaciones.

En ningun caso se podrdn aceptar invitaciones de negocio que tuvieran por
objeto influir en los procesos de toma de decisiones.

Obsequios e invitaciones a funcionarios publicos

Se prohibe la entrega de regalos, ya sea de manera directa o indirecta, a
cualquier Funcionario Publico. La Gerencia de Compliance podra autori-
zar excepciones en caso de considerarlo procedente siempre que:

« Se trate de cuestiones de cortesia, costumbre diplomatica, protocolar o similares;
e Cumpla con los principios generales establecidos en la Politica de Regalos
e Invitaciones;

* Su destinatario y beneficiario final sea la entidad u organismo publico,
es decir, no podra dirigirse al funcionario / empleado publico.

Mira el video con mas informacion




11.
Politica de Contribuciones

Camuzzi no debera efectuar contribuciones politicas directas o indirectas para
financiar la actividad de un partido o de un candidato en cualquier eleccion, ya
sea nacional, provincial o local.

Se consideran contribuciones politicas, entre otras, las donaciones en dinero
0 en especie, la compra de entradas para eventos partidarios y/o la prestacion
de servicios gratuitos con personal de Camuzzi.

Tolerancia cero al soborno

En Camuzzi no toleramos la corrupcion en ninguna de sus formas.

Prevenimos y controlamos que ninguna persona en nuestro ecosistema realice
u ofrezca pagos inapropiados o cualquier cosa de valor a una persona u orga-
nismo que pueda ser percibida como un soborno, o que tenga el objetivo de
conseguir un beneficio indebido o trato preferencial como asi también facilitar
y/o agilizar un tramite en beneficio de Camuzzi.

Debemos tener especial cuidado si interactuamos de manera directa con el
sector publico.

Si requerimos servicios de nuestra Cadena de Valor para que represente a
Camuzzi ante funcionarios publicos o entidades gubernamentales, debemos

asegurarnos que se cumpla con nuestro Programa de Integridad.

Para cumplir con nuestro compromiso de manera sostenible y eficaz, con-

tamos con una Politica de Buenas Practicas en la Interaccién con el Sector

Publico.

Estamos frente a un conflicto de intereses cuando nuestros intereses privados
se contraponen o interfieren con los intereses de Camuzzi (por ejemplo, una
persona que trabaja en Camuzzi tiene participacién en una organizacion que
es proveedora de la companiia).

Las personas gue trabajamos en la compaiia debemos privilegiar los intereses
de Camuzzi por sobre cualquier situacion que pudiera representar un beneficio
personal, ya sea de manera directa o indirecta (por ejemplo, un familiar o amigo).

Debemos abstenernos de intervenir o influir en la toma de decisiones, en cual-
quier situacion que involucre a Camuzzi en la que tuviéramos un interés personal.

Ante cualquier situaciéon que pudiera configurar un conflicto de intereses,
debemos comunicarla en forma inmediata al Comité de Etica de Camuzzi

(comite.etica@camuzzigas.com.ar) de acuerdo a lo establecido en la Politica

de Conflicto de Intereses.

En el supuesto que tomemos conocimiento de la existencia de conflictos de
intereses de terceras personas (por ejemplo, compafieros de trabajo, proveedo-
res, etc.), los mismos deberdn canalizarse directamente mediante la Linea Etica.

Mira el video con mas informacion
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14.

Libros y Registros

Difundimos informacion clara, veraz y adecuada para construir relaciones ba-
sadas en la confianza.

ooo
AN NN

Todos los registros deben exponer las transacciones con razonable detalle,
exactitud y transparencia.

Estan prohibidos registros falsos o engafosos, pagos no registrados, oculta-
miento de cuentas y cualquier otra accion que tenga como fin evadir o impedir
el funcionamiento de los controles internos.

15.52
Informacion Confidencial

Las personas que trabajamos en Camuzzi debemos guardar la mas estricta
confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que accedamos como
consecuencia de nuestro desempeno profesional y que no sea publica.

Tenemos que utilizarla Unica y exclusivamente para el desempeno de nuestras
tareas, adoptando medidas adecuadas y razonables de seguridad.

Todos los documentos, registros, memos y cualquier material escrito (y to-
das sus copias), sea en soporte fisico o digital, son propiedad exclusiva de
Camuzzi.

Ante cualquier duda sobre el caracter de la informacion, debemos considerar-
la confidencial mientras no se nos indique lo contrario.

A

16. =
Relaciones con nuestra Cadena
de Valor

La eleccion y contratacion de nuestra Cadena de Valor siempre debera estar
fundamentada en criterios técnicos, profesionales, éticos, econdmicos y en las
necesidades de Camuzzi.

Debemos brindar claridad acerca de lo que es aceptable y lo que no esta
permitido en Camuzzi.

Trabajamos responsablemente y con transparencia con nuestra Cadena
de Valor.

Contribuimos a la mejora de las condiciones de trabajo y el crecimiento eco-
ndmico de los actores de nuestra Cadena de Valor y creamos entornos pro-
ductivos sostenibles.




S

17.

Relaciones con la Comunidad y el
Medio Ambiente

El cuidado del ambiente es un eje central de nuestro trabajo. Actuamos diaria-
mente con responsabilidad para desarrollar nuestras tareas de manera segura
y sustentable, minimizando el impacto ambiental. Desarrollamos nuestras ac-
tividades en estricto cumplimiento de la legislacion vigente y bajo un sistema
integrado de seguridad y medio ambiente que cuenta con instrucciones de
trabajo en las que se detallan todas las medidas destinadas a la prevencion.

Consideramos a la sustentabilidad como un modelo de gestién transversal a
todas nuestras areas y unidades de negocio. Desarrollamos nuestras activida-
des de forma sostenible y orientada al respeto del ambiente y la comunidad.
Promovemos una ética del cuidado para que los vinculos con nuestros publi-
cos de interés generen valor para ambas partes.

Camuzzi promueve su integracion con la comunidad, con dedicacién y espiritu
de servicio, actuando con compromiso y responsabilidad, apoyando y alentan-
do iniciativas sociales, culturales y educativas dirigidas a mejorar las condicio-
nes de vida de las comunidades con las que interactua, realizando aportes y
donaciones conforme su Politica de Donaciones.

CAMUZZi >>
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

1. Objeto

Definir los principios de actuacion en relacion con la gestion, tratamiento y resolu-
cion de los conflictos de intereses que pudieran presentarse en Camuzzi (en ade-
lante “Camuzzi” o “Compaiia”), complementando y precisando los lineamientos
establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta de Camuzzi (en adelante “Codigo™).

2. Alcance

La presente Politica de Conflictos de Intereses (en adelante “Politica”) alcanza a
todos los integrantes de Camuzzi (en adelante “Colaboradores”), como asi también
a los terceros que actuan en su nombre, interés o beneficio (en adelante “Terceros”).

3. Areas involucradas

* Unidades de Negocio, Centros Operativos y Centros de Gestion.

» Todas las Direcciones y Gerencias de la Compafia.

* Miembros del Directorio e Integrantes de la Comisién Fiscalizadora de la
Compadia.

4. Definiciones

Conflicto de intereses: Situacion real, potencial o aparente en la que los intereses
privados de una persona se contraponen o interfieren con los intereses de Camuzzi
(por ejemplo, un Colaborador tiene una participacion directa relevante en una orga-
nizacion gue es proveedora de Camuzzi). El conflicto de interés puede ser:

* Aparente: aun cuando uno actua de acuerdo con los intereses de la Com-
pafiia, no luce asi para otros.

» Potencial: si bien hoy no se ha configurado un conflicto de interés en si,
existe el riesgo de que ocurra en el futuro.

* Real: existe tal conflicto.

¢ 5. Responsabilidades

Direccién General

* Definir los lineamientos de la gestion de la Compafia en materia de
Compliance.

* Impulsar el cumplimiento del Programa de Integridad de la Compafia.

» Garantizar los recursos necesarios para llevar adelante los principios de
la Politica.

Comité de Etica y Gerencia de Compliance
* Brindar capacitacion vinculada a los contenidos del Programa de In-
tegridad de la Compania, incluyendo el curso de accién a seguir para la
prevencion y adecuada gestion, tratamiento y resolucién de los conflictos

de intereses.

* Coordinar esfuerzos con el drea de Recursos Humanos de la Compaiia
con el fin de difundir la Politica y velar por su cumplimiento.

* Resolver los casos que le fueran reportados y emitir su opinién fundada,
asi como proveer asesoramiento ante consultas o dudas.

* Llevar el registro de los conflictos de intereses resueltos.

* Asistir a la Direccién General a los efectos de alcanzar los fines previstos
bajo la presente Politica.

Recursos Humanos
« Coordinar esfuerzos con el Comité de Etica y Gerencia de Compliance con
la finalidad de gestionar adecuadamente los conflictos de intereses entre

Colaboradores y Terceros.

 Verificar la existencia de conflictos de intereses frente al ingreso y ante el
cambio de puesto de Colaboradores.

CAMUZZi >>



POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Contrataciones de Servicios / Compra de Materiales y Logistica

» Coordinar esfuerzos con el Comité de Etica y Gerencia de Compliance
con la finalidad de gestionar adecuadamente los conflictos de intereses
entre Colaboradores y Terceros.

Auditoria Interna
« Verificar el cumplimiento de esta Politica a través de revisiones periddicas.

» Establecer tareas de control respecto del cumplimiento de las resolu-
ciones y/o recomendaciones brindadas por parte del Comité de Etica y/o
Gerencia de Compliance al momento de resolver los conflictos de intereses
gue presenten los Colaboradores o Terceros.

Otras Direcciones y Gerencias

» Garantizar que los Colaboradores a su cargo y/o Terceros con los que
interactien conozcan, comprendan y cumplan los principios de la Politica
conjuntamente con el Programa de Integridad de la Compafia.

» Asegurar que los Colaboradores y Terceros de la Compafia estén debi-
damente capacitados en relacién con esta Politica conjuntamente con el
Programa de Integridad de la Companfia.

* Promover la responsabilidad de cada uno de los Colaboradores y Terceros
de la Compafia respecto de la adecuada gestidon de los conflictos de inte-
reses que pudieran presentarse.

Todo el personal de la compaiiia

e Cumplir y hacer cumplir la Politica.

6. Desarrollo

Camuzzi cuenta con un Cdédigo de Etica y Conducta que tiene por finalidad es-
tablecer los valores que deben inspirar y definir las pautas de conducta y com-
portamiento de todos los que integran Camuzzi, a fin de que dichos valores rijan
las relaciones internas y externas de la Compafiia.

Los integrantes de Camuzzi y Terceros deben privilegiar los intereses de la Com-
pafiia por sobre cualquier situacion que pudiera representar un beneficio per-
sonal real o potencial para si mismos o para personas allegadas, y asimismo
abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones, en cualquier situaciéon
en la que, directa o indirectamente, tuvieren un interés personal.

El Cédigo ejemplifica algunas de las situaciones en las que podria presentar-
se un conflicto de intereses, estableciendo que los Colaboradores y Terceros
deberan:

* Informar las participaciones directas o indirectas que posean, por si o0 a
través de terceros y/o familiares, en empresas proveedoras de bienes o ser-
vicios, clientes, contratistas y/o subcontratistas de la Compafiia, salvo en
las que se tenga un porcentaje no significativo (2% o menos de las acciones
en circulacion) de su capital que cotiza en bolsa;

» Abstenerse de hacer recomendaciones para que la Companfia realice ne-
gocios con una compaiia en la que el empleado y/o sus familiares tengan
algun interés personal, directo o indirecto;

* Abstenerse de otorgar a otras compafias, organizaciones o particulares,
ventajas indebidas en cualquier transaccion de negocios, debiendo mante-
nerse imparcial;

* Abstenerse de utilizar los bienes o informacidn confidencial o privilegiada
de la Compaiia en virtud de su posicidon en la misma, para beneficio per-
sonal o de terceros.

La adecuada y temprana declaracion de los conflictos de intereses resulta cen-
tral para gestionarlos de manera eficiente con la finalidad de actuar de manera
imparcial.

En funcién de ello, se establecen a continuaciéon algunas precisiones en relacion
con el modo en que deben gestionarse los mismos:

6.1. Inicio de la Relacién Laboral o Contractual
Al momento de comenzar la relacion laboral y/o contractual con Camuzzi, los
Colaboradores y Terceros completardn el formulario de Conflicto de Intereses

gue se adjunta como Anexo | - Colaboradores o Anexo Il - Due Diligence Terce-
ros, segun corresponda, el que formara parte del legajo correspondiente.
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

La informacidn alli solicitada tendrd caracter de declaracion jurada. Cualquier
alteracion, omision o falsedad intencionalmente expresada es sancionable.

La declaracion efectuada, en caso de comunicar un conflicto de intereses, debe-
rd contener toda la informacioén posible, es decir, no debe omitirse ningun dato
relevante.

Cuando en el Anexo | o Anexo |l se hubiera comunicado algun conflicto de
intereses, se deberd informar al Comité de Etica de Camuzzi (comite.etica@
camuzzigas.com.ar), adjuntando copia del formulario, para su debido regis-
tro y resolucion.

Si el formulario hubiera sido recibido por el superior jerdrquico de los Co-
laboradores, éste debera velar que dicha comunicacion sea enviada al Co-
mité de Etica.

En el caso de conflictos de intereses de Terceros, serd el drea de Compras y
Contrataciones el responsable de enviar dicha comunicacion al Comité de
Etica.

6.2. Durante el Transcurso de la Relacién Laboral o Contractual

En caso de presentarse situaciones que pudieran constituir un conflicto de inte-
reses durante el transcurso de la relacidn laboral o contractual, se deberd proce-

der del siguiente modo:

- Los Colaboradores deberan informarlo al Comité de Etica:
(comite.etica@camuzzigas.com.ar) mediante el envio del Anexo |;

- Los Terceros deberan informarlo al Comité de Etica enviando un correo elec-
tréonico a comite.etica@camuzzigas.com.ar

En ambos casos, la comunicacidon debera efectuarse previamente a la realiza-
cion de la operacidon o conclusion del negocio de que se trate, a fin de que se
evalle si la actuacion imparcial y objetiva esperada del Colaborador o Tercero
de Camuzzi puede verse comprometida.

En caso de existir alguna duda o que se desee realizar una consulta con
respecto a una situacidn puntual, podrad contactarse al Comité de Etica
(comite.etica@camuzzigas.com.ar).

6.3. Resolucion

El Comité de Etica recibira el reporte y deberd analizar el mismo. A tal fin, podra
realizar, entre otras, las siguientes actividades:

* Requerir la opiniéon del superior inmediato de quien hubiera comunicado
el conflicto de intereses o referente que mantuviera la relacion comercial
con el Tercero;

* Mantener una reunién con quien hubiera comunicado el conflicto de intereses;
* Requerir informacidén adicional para la resolucion de la cuestion.

El Comité de Etica evaluard el caso, analizando el mismo en funcién de los ele-
mentos recabados y comunicard su respuesta mediante correo electrdnico a
quien hubiera efectuado la comunicacién, con copia a su superior inmediato vy al
responsable de Recursos Humanos para que registre dicha comunicacién en el
legajo correspondiente.

Si se tratara de un Tercero, la respuesta se brindara a éste con copia al drea de
Compras y Contrataciones para que registre dicha comunicacion en el legajo
correspondiente.

La intervencion del Comité de Etica procurard homogeneidad y un trato iguali-
tario en las respuestas brindadas.

La comunicacidn de las respuestas referidas se efectuara dentro de un plazo
maximo de 10 dias habiles desde la fecha en que se hubiera recibido la totalidad
de la informacién necesaria para la resoluciéon de la cuestion.

El silencio nunca se entendera como convalidacién, debiendo los Colabora-
dores y Terceros abstenerse de actuar, de manera directa o indirecta, en la
situacion que hubieran comunicado hasta contar con una respuesta por parte
del Comité de Etica.

6.4. Revision del Caso

Ante cualquier modificaciéon y/o variacién de las circunstancias informadas
por los Colaboradores, se debera completar el Anexo | para registrar la ac-
tualizacion y obtener una revision de lo oportunamente resuelto por parte del
Comité de Etica.
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Los Terceros deberan informarlo al Comité de Etica enviando un correo electrod-
nico a comite.etica@camuzzigas.com.ar.

En el caso de Colaboradores que cambien de posicién dentro de la Com-
pafiia y mas alld de la revisidon que efectuara el drea de Recursos Humanos
ante el cambio de puesto, se deberad dar aviso si la nueva posicidon puede
comprometer su imparcialidad y/u objetividad en razdén del conflicto de in-
tereses oportunamente denunciado.
6.5. Conflicto de Intereses de Terceras Personas
En el supuesto que se tome conocimiento de la existencia de conflictos de in-
tereses de terceras personas (ya sean Colaboradores y/o Terceros de la Com-
pafiia), las mismas deberdn canalizarse directamente mediante la Linea Etica,
cuyos canales de acceso son los siguientes:

« Sitio web: https://camuzzigas.lineaseticas.com

¢ Correo electrénico: lineaeticacamuzzigas@kpmg.com.ar

¢ Teléfono: 0800-122-0764.

» Correo Postal: Bouchard 710, Piso 6, CI11T06ABL (Dirigido a “KPMG Linea
Etica Camuzzi Gas”).

» Entrevistas Personales: Se coordinan llamando al 0800-122-0764
« Fax: +54 11 4316-5800 (Dirigido a “Linea Etica Camuzzi Gas”).

* Escaneando el siguiente Cédigo QR:

Conforme lo establecido en el Cédigo, Camuzzi no adoptard ningun tipo de re-
presalias contra una persona que plantee una cuestiéon, informe una violacién o
participe en una investigacion relativa a los temas previstos en el Cédigo.
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PROTOCOLO DE BUENAS PRACTICAS EN LA INTERACCION CON EL SECTOR PUBLICO

O1. Introduccidn

Camuzzi Gas Pampeana S.A. y Camuzzi Gas del Sur S.A. (en adelante, las “Com-
pafias”) desarrollan su actividad conforme a los valores y principios contenidos
en su Cédigo de Etica y Conducta (en adelante, el “Cédigo”), estando compro-
metidos a realizar sus negocios aplicando los mayores estandares de integridad
y responsabilidad, y a prevenir la comision de practicas ilicitas.

El presente “Protocolo de Buenas Practicas en la Interaccion con el Sector Pu-
blico” (en adelante el “Protocolo”) proporciona orientaciéon adicional y com-
plementaria a las tres secciones del Cédigo que forman la piedra angular del
compromiso de las Compafiias contra el soborno y la corrupcion: «Regalos, Ob-
sequios y Atenciones» (Punto 9.), «Politica de Contribuciones» (Punto 10.) y
«Prohibiciéon de Sobornos» (Punto 11.).

02. Objeto

El objetivo de la puesta en marcha del presente Protocolo es dotar a las Compa-
filas de un documento con reglas y normas de comportamiento claros que guien
la accién de los Sujetos Alcanzados (de acuerdo al alcance que se le brinda en
el punto 3 del presente Protocolo), que en el ejercicio de sus funciones deban
interactuar con Funcionarios y/o Autoridades Publicas, que velen por la aplica-
cion de los principios de transparencia y rectitud en las relaciones con el sector
publico, con el fin de prevenir la comisidon de practicas ilicitas.

Sobre el particular, el presente Protocolo tiene en consideracién no sdlo los inte-
reses de las Compafias, sino también las necesidades y expectativas de sus em-

pleados, clientes, accionistas, proveedores, socios de negocios, organizaciones
no gubernamentales, comunidades locales y las de la sociedad en su conjunto.

03. Ambito de aplicacién. Sujetos
Alcanzados

Los lineamientos del presente Protocolo son aplicables a todo el personal de
las Companiias, cualquiera sea su nivel jerarquico o especialidad, miembros del

Directorio y de la Comision Fiscalizadora, estos ultimos en las materias de su
competencia (todos ellos denominados en adelante, el “Personal”), empresas
contratistas, sub-contratistas, intermediarios, proveedores, consultores y a todo
aquel que preste servicios o lleve a cabo negocios con las Compaiias y que sea
capaz de incurrir en practicas ilicitas en representacion de estas en el trato con
el personal de la Administracion Publica, que tenga capacidad auténoma de
decision para adoptar una determinada disposicidon o acuerdo de caracter vin-
culante de los que pudiera resultar una ventaja para las Compafias (en adelante,
los “Terceros” y conjuntamente con el Personal, los “Sujetos Alcanzados”).

El presente Protocolo tiene la misma jerarquia y exigibilidad y se le da la misma
difusion que al Cédigo.

Miembros del Directorio e Integrantes de la Comisién Fiscalizadora de la Compaifiia.

04. Definiciones

A los fines del presente Protocolo:

Se entiende en forma indistinta por “Funcionario Publico”, “Autoridad Publica”
o “Administracién Publica”:

a. Cualquier funcionario, empleado o persona que actuie por o en nombre de: (i)
el gobierno, o un organismo, reparticion o ente gubernamental; (ii) una sociedad
estatal o controlada (parcialmente o totalmente) por el Estado, o una sociedad
de economia mixta; (iii) cualquier otra persona que ejerza una funcién publica
en todos los niveles y en cualquier ambito (local, provincial o nacional) ya sea en
la administracidn centralizada o descentralizada del Estado.

b. Cualquier titular de un cargo o empleo publico, sea electo o designado, y que
se desempefie en cualquiera de los niveles, reparticiones, organismos o entes de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacidn, de las Provincias, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de las Municipalidades (como, por ejem-
plo, Presidente de la Republica; Ministros; Gobernadores; Intendentes; miembros
del Congreso Nacional, de las Asambleas Legislativas y de los Concejos Delibe-
rantes; Jueces, Fiscales y cualquier otro miembro del Poder Judicial de cualquier
jerarquia, fuero o jurisdiccion).

c. Cualquier partido politico, funcionario, empleado o persona que actue por o
en nombre de un partido politico o sea candidato a un cargo publico (como, por
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ejemplo, candidatos a cargos electivos, miembros de cualquier partido politico
y funcionarios con funciones administrativas contratados por partidos politicos).

d. Cualquier funcionario, agente o persona que actle por o en nombre de
un Estado Extranjero y/o de una organizacion internacional publica (como,
por ejemplo, las Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos,
el Banco Mundial o el Fondo Monetario Internacional) o de cualquiera de sus
organismos, reparticiones o entes, o de una sociedad controlada o participa-
da por los mismos.

e. Cualquier persona que sea considerada funcionario publico bajo las leyes
locales.

f. Todo personal contratado por los organismos, entidades o sociedades citadas
en los parrafos que anteceden y/o asesores de cualquiera de los funcionarios o
empleados definidos que, en razén de su funcidn o cargo, tenga atribuciones o
poder de decision relevantes o que puedan influir en las facultades o decisiones
de un Funcionario Publico, y que reciban por ello una remuneracidén u honorario.

En caso de duda o ambigliedad sobre si una persona califica como “Funcionario
o Autoridad Publica” a los fines del presente Protocolo, se podrd consultar al
area de Compliance de las Compadias.

05. Criterio general

5.1. En las relaciones con Funcionarios Publicos siempre debe evitarse cualquier
conducta que pueda ser interpretada de forma errénea como un intento de conse-
guir contraprestaciones indebidas. En aquellos casos en que la relacion con la Ad-
ministracion Publica se produzca en el seno de procedimientos adecuadamente re-
glados por normativa externa, ésta resultara de referencia y obligado cumplimiento.
Sin perjuicio de lo anterior, las normas establecidas en el presente Protocolo resul-
tardn siempre de aplicacion en el trato con Funcionarios y Autoridades Publicas.

5.2. Ninguna practica que pueda considerarse corrupta, incluidos los pagos de
facilitacion, podra ser justificada o tolerada por el hecho de ser practica comun
en el sector de negocios en el que se desarrolla la actividad. Asimismo, no esta
permitido asignar o aceptar prestacion alguna cuando sélo se la pudiera realizar
comprometiendo los valores y principios del Cédigo, violando las normas del
presente Protocolo o los procedimientos aplicables.

5.3. Ninguno de los Sujetos Alcanzados sera discriminado ni sufrird represalias
por negarse a realizar un acto de corrupcion real o potencial, aun cuando su
negativa produjera la pérdida de un negocio u otra consecuencia perjudicial
para las operaciones comerciales o las relaciones institucionales de las Com-
pafias.

5.4. Las violaciones a este Protocolo, hacen personalmente responsable a los
Sujetos Alcanzados por los dafos y perjuicios directos e indirectos que tales
violaciones ocasionen a las Companias, incluyendo la inmediata devoluciéon de
todo beneficio econdmico obtenido. Estas violaciones se consideraran una falta
gravisima a las obligaciones laborales que, en el caso del Personal, puede dar
lugar al despido, y en lo que respecta a los Terceros la rescision contractual.

06. Criterio general

6.1. Pagos de Facilitacion. Se prohibe la realizacién, oferta o aceptacion, ya sea
en forma directa o indirecta, de pagos o beneficios por cualquier importe que
tengan como fin facilitar o agilizar tradmites, servicios, gestiones o conseguir que
se realice un acto gubernamental o una actividad que esté en general contem-
plada entre las obligaciones a cargo de los Funcionarios Publicos o cualquier
organismo de la Administracion Publica. En caso de que ofrezcan o soliciten
tratos de favor, los Sujetos Alcanzados deberdn comunicarlo a la Linea Etica o su
superior jerarquico. En este ultimo supuesto, el superior jerarquico debera velar
que la denuncia se radique en alguno de los canales que brinda la Linea Etica. En
su defecto, serd responsabilidad del superior jerarquico reportarlo directamente
a la Linea Etica.

6.2. Separacion de funciones - Trazabilidad y Transparencia del Proceso. En
linea con lo previsto bajo el Punto 11 del Cédigo, en toda relaciéon con la Admi-
nistracion Publica que implique o pudiere implicar, ya sea en forma directa o
indirecta, la asuncion de compromisos econdémicos por parte de las Companias,
deberd garantizarse la adecuada separacion de funciones entre quién negocia
y quién gestiona y autoriza los flujos de efectivo que deriven de dicha negocia-
cion, garantizdndose la participacion de ambos en el proceso. Asimismo, se de-
bera asegurar la suficiente trazabilidad en cuanto al origen y destino de fondos y
transparencia en cuanto a la naturaleza de cualesquiera contratos que pudieran
existir entre las partes. Quedan expresamente prohibidos los pagos en efectivo,
salvo que esté contemplado en la normativa pertinente, como procedimiento
alternativo para ejecutar el pago.
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6.3. Operaciones de Mayor Sensibilidad. Para aquellas operaciones consi-
deradas de mayor sensibilidad deberd ejercerse un especial control, consis-
tente en mantener un adecuado soporte documental con el fin de garantizar
la transparencia de la relacién con la Administracidon Publica, y que permita
mantener un registro de las personas contactadas y la documentacion inter-
cambiada, asi como la salvaguarda de la misma. En todas ellas se debera
identificar la operacién y el valor econdmico involucrado, asi como cualquier
otra informacién sensible.

Seradn consideradas operaciones de mayor sensibilidad las siguientes:
* La participacion en concursos publicos nacionales o en el extranjero.

* La participacién en procedimientos de obtencién de subvenciones
y/o ayuda publica por parte de organismos publicos nacionales y/o
extranjeros.

» La participacion en procedimientos de obtencidn de licencias o autoriza-
cion administrativa que sean otorgadas por la Administracion Publica y que
sean relevantes para las Companias.

* La relacion con Empleados Publicos que tengan competencia auténo-
ma para tomar una decision que pueda comportar ventajas econdmicas
directas para cualquiera de las Compafiias para la que no exista normativa
externa que la regule.

e 07. Relaciones con terceros

Los Terceros que actuen en representacion de las Compafias estan obli-
gados a cumplir y a respetar las disposiciones del Cdéddigo y del presente
Protocolo, aceptando expresamente el contenido de las mismas. Los ho-
norarios que le sean reconocidos deben tener su adecuada justificacion en
funcién de la tarea que desempefen y las practicas de mercado vigentes en
cada momento.

En caso de que se detecten conductas de Terceros que infrinjan el Cdédigo y/o
el presente Protocolo, la Compania en cuestion, dentro de los limites legalmente
establecidos, aplicara las medidas que considere oportunas, inclusive la resci-
sion contractual.

5

08. Sistema de Control Interno

Todos los recursos de las Compafiias se encuentran comprometidos en la lucha
contra la corrupciéon. Mas concretamente, cada unidad de negocio es responsa-
ble, en su dmbito de competencia, de establecer sistemas de control apropiados
para la aplicaciéon del presente Protocolo, recibiendo en toda oportunidad asis-
tencia de la gerencia de Compliance y/o del Comité de Etica de las Compafias.

09. Soborno de Funcionarios
Publicos

Los Sujetos Alcanzados no podran ofrecer, pagar, prometer o autorizar el pago
de un soborno a un Funcionario Pubico, ya sea en forma directa o indirecta
(por ejemplo: a través de un intermediario o de un miembro de la familia del
Funcionario Publico) con el fin de obtener, mantener o dirigir negocios en forma
impropia o de asegurar cualquier otra ventaja inadecuada en la conduccion de
los negocios.

Si hay sospechas de que existieron sobornos, los mismos deberan ser reporta-
dos a través de la Linea Etica o al superior jerdrquico. En este ultimo supuesto,
el superior jerarquico debera velar que la denuncia se radigue en alguno de los
canales que brinda la Linea Etica. En su defecto, serd responsabilidad del supe-
rior jerdrquico reportarlo directamente a la Linea Etica.

10. Regalos, Obsequios y Atenciones

Los Sujetos Alcanzados no podran dar u ofrecer regalos, obsequios o atencio-
nes a Funcionarios Publicos que puedan influir en su independencia de juicio o
inducir a garantizar cualquier tipo de favor, que no se consideren propios del
curso normal de los negocios o de cortesia habituales.

En cualquier caso, las Compafiias se abstienen de practicas no permitidas por
la legislacion aplicable, por los usos comerciales o por los cédigos éticos - si se
conocen - de las empresas o de las entidades estatales con las que mantiene
relaciones.
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En todos los casos, los obsequios de las Companias se caracterizan por estar
destinados a promover la imagen de su marca.

En ningln caso se permite ofrecer o dar regalos u obsequios en dinero en efectivo
o0 equivalente, independientemente de la cantidad o de quien sea su destinatario.

® 11. Donaciones a Partidos Politicos

Las Companias no financian partidos politicos, ni a sus representantes o candi-
datos, ni patrocinan ningln acontecimiento cuyo fin exclusivo sea la propagan-
da politica, de modo que gueda terminantemente prohibido efectuar cualquier
tipo de contribucion politica.

Se consideran contribuciones politicas las donaciones en dinero o en especie,
la compra de entradas para eventos partidarios, la prestacidén de servicios gra-
tuitos con personal de las Companias y las contribuciones del Personal que se
cargaren a la cuenta de gastos de las Companias.

¢ 12. Donaciones a Entidades sin Fines
de Lucro

Las donaciones, liberalidades y/o participaciones en organizaciones benéficas,
fundaciones y entidades sin fines de lucro (“Contribuciones”) no pueden ser
realizadas cuando hay razones para considerar que el dinero o los bienes de
valor aportados serdn desviados para uso personal en beneficio de Funcionarios
Publicos. Por lo tanto, las Contribuciones sélo podran realizarse a favor de enti-
dades de comprobada fiabilidad y reconocida reputacion por la transparencia y
honestidad de sus practicas.

En caso de duda acerca de la fiabilidad y reconocida reputacion de las entidades
benéficas, se debera consultar al area de Compliance de las Compafiias para que
con su opinidén y recomendacidn, se decida o no la Contribucidn en cuestidn y/o
el curso de accidn a seguir para lo cual serd necesario contar con una adecuada
descripcidn de la naturaleza de la Contribucién y de su finalidad.

Aprobado por el Directorio de las Companias el 7 de agosto de 2018.
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POLITICA DE REGALOS E INVITACIONES

1. Objeto

La Politica de Regalos e Invitaciones (en adelante, la “Politica”) tiene por objeto
establecer las reglas, principios y lineamientos que rigen el ofrecimiento y la
aceptacion de Regalos e Invitaciones de negocio, en conformidad con los valo-
res y principios del Programa de Integridad de Camuzzi (en adelante “Camuzzi”
o “Compafiia”), complementando y precisando los lineamientos establecidos en
el Cédigo de Etica y Conducta de Camuzzi (en adelante “Cédigo”). A tal fin,
resulta importante aclarar que la Politica no puede ni pretende cubrir todas las
posibles situaciones que pudieran darse en la realidad.

Sin embargo, debe tomarse como guia para llevar a cabo actividades de negocios
con honestidad, objetividad y de forma transparente, sin otorgar ni obtener venta-
jas indebidas, asegurando la construccion de relaciones integras y transparentes.

2. Alcance

La presente Politica de Regalos e Invitaciones (en adelante “Politica”) alcan-
za a todos los integrantes de Camuzzi (en adelante “Colaboradores”), como
asi también a los terceros que actuan en su nombre, interés o beneficio (en
adelante “Terceros”).

3. Areas involucradas

* Unidades de Negocio, Centros Operativos y Centros de Gestion.

» Todas las Direcciones y Gerencias de la Compafia.

* Miembros del Directorio e Integrantes de la Comisién Fiscalizadora de la
Compadiia.

4. Definiciones

Regalo: Aquello que se da a otra persona en muestra de cortesia, gratitud, con-
sideracion, reconocimiento u otro motivo similar (en adelante “Regalo/s”). A los
fines de la Politica, se utiliza la palabra Regalo para hacer referencia a:

* Bienes o servicios gratuitos;
e Cualquier beneficio, descuento, hospitalidad o gratificacion.

Invitacion: Ofrecimiento para participar de un evento, conferencia, convencion,
presentacidn comercial o capacitacion (en adelante “Invitacion/es”). Los ejem-
plos tipicos son viajes de negocios, visitas a ferias, congresos, sitios, eventos
culturales, deportivos, etc.

Funcionario Publico: Se entiende en forma indistinta por “Funcionario Publico”,
“Autoridad Publica” o “Administracién Publica”:

a. Cualquier funcionario, empleado o persona que actue por o en nombre de:
(i) el gobierno, o un organismo, reparticion o ente gubernamental; (ii) una so-
ciedad estatal o controlada (parcialmente o totalmente) por el Estado, o una
sociedad de economia mixta; (iii) cualquier otra persona que ejerza una fun-
cidn publica en todos los niveles y en cualguier ambito (local, provincial o na-
cional) ya sea en la administracion centralizada o descentralizada del Estado.

b. Cualquier titular de un cargo o empleo publico, sea electo o designado, y que
se desempefie en cualquiera de los niveles, reparticiones, organismos o entes de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacidn, de las Provincias, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de las Municipalidades (como, por ejem-
plo, Presidente de la Republica; Ministros; Gobernadores; Intendentes; miembros
del Congreso Nacional, de las Asambleas Legislativas y de los Concejos Delibe-
rantes; Jueces, Fiscales y cualquier otro miembro del Poder Judicial de cualquier
jerarquia, fuero o jurisdiccion).

c. Cualquier partido politico, funcionario, empleado o persona que actue por o
en nombre de un partido politico o sea candidato a un cargo publico (como, por
ejemplo, candidatos a cargos electivos, miembros de cualquier partido politico
y funcionarios con funciones administrativas contratados por partidos politicos).

d. Cualquier funcionario, agente o persona que actue por o en nombre de
un Estado Extranjero y/o de una organizacion internacional publica (como,
por ejemplo, las Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos,
el Banco Mundial o el Fondo Monetario Internacional) o de cualquiera de sus
organismos, reparticiones o entes, o de una sociedad controlada o participa-
da por los mismos.

e. Cualquier persona que sea considerada funcionario publico bajo las leyes locales.
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f. Todo personal contratado por los organismos, entidades o sociedades cita-
das en los parrafos que anteceden y/o asesores de cualquiera de los funciona-
rios o empleados definidos que, en razdn de su funcidn o cargo, tenga atribu-
ciones o poder de decision relevantes o que puedan influir en las facultades o
decisiones de un Funcionario Publico, y que reciban por ello una remuneracién
u honorario.

En caso de duda o ambigliedad sobre si una persona califica como “Funciona-

rio o Autoridad Publica” a los fines de la presente Politica, se podra consultar
al drea de Compliance de la Compania.

5. Responsabilidades

Direcciéon General

» Definir los lineamientos de la gestion de la Compafiia en materia de
Compliance.

* Impulsar el cumplimiento del Programa de Integridad de la Compainiia.

» Garantizar los recursos necesarios para llevar adelante los principios de
la Politica.

Comité de Etica y Gerencia de Compliance
» Brindar capacitacion vinculada a los contenidos del Programa de Integri-
dad de la Compainia, incluyendo las reglas, principios y lineamientos que

rigen el ofrecimiento vy la aceptacion de Regalos e Invitaciones.

» Coordinar esfuerzos con el drea de Recursos Humanos de la Compaiia
con el fin de difundir la Politica y velar por su cumplimiento.

* Dar respuesta a los casos que le fueran planteados, asi como proveer ase-
soramiento ante consultas o dudas.

* Llevar el registro de los Regalos e Invitaciones.

» Asistir a la Direccion General a los efectos de alcanzar los fines previstos
bajo la presente Politica.

Recursos Humanos

 Coordinar esfuerzos con el Comité de Etica y la Gerencia de Compliance
con la finalidad de difundir adecuadamente la Politica.

Auditoria Interna
* Verificar el cumplimiento de esta Politica a través de revisiones periddicas.
Otras Direcciones y Gerencias
» Garantizar que los Colaboradores a su cargo y/o Terceros con los que
interactien conozcan, comprendan y cumplan los principios de la Politica
conjuntamente con el Programa de Integridad de la Compafia.
* Asegurar que los Colaboradores y Terceros de la Companfia estén debi-
damente capacitados en relacidén con esta Politica conjuntamente con el
Programa de Integridad de la Compafiia.
* Promover la responsabilidad de cada uno de los Colaboradores y Terceros
de la Compainiia respecto de la adecuada actuacion frente a la entrega y/o
recepcion de Regalos e Invitaciones.
Todo el personal de la Compaiiia

e Cumplir y hacer cumplir la Politica.

» Registrar, a través de los canales habilitados, la realizacién/recepcion de
Regalos e Invitaciones.

* Devolver aquellos Regalos que no se encuadren dentro de los parametros
establecidos por la Politica.

® 6. Desarrollo

6.1. PRINCIPIOS GENERALES

Camuzzi cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que tiene por finalidad
establecer los valores que deben inspirar y definir las pautas de conducta y
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comportamiento de todos los que integran Camuzzi, a fin de que dichos va-
lores rijan las relaciones internas y externas de la Compafia.

El intercambio de Regalos o Invitaciones, en ocasiones, puede influir en la toma
de decisiones o al menos crear la apariencia de buscar influir indebidamente
las mismas.

Por lo tanto, no debemos ofrecer ni aceptar ningun Regalo o Invitacién que pue-
da plantear dudas sobre nuestra integridad personal o la de Camuzzi.

Para evitar que existan o aparenten existir relaciones inadecuadas entre Colabo-
radores y Terceros, un Regalo o Invitacion debe ser:

» Conforme con las leyes y regulaciones, tanto del pais que los otorga como
del que los recibe.

* Entregado y aceptado sin espera de reciprocidad. Es decir, la inten-
cidén que persigue debe ser la de construir una relaciéon de negocios vy
no la de influir en la persona encargada de adoptar una determinada

decision.

» Recibido publicamente en el lugar de trabajo y/o cursado al correo elec-
trénico corporativo de la persona destinataria.

» Consistente con los intereses del negocio de la Compania.
» Ocasional y no excesivo, ya que puede generar la apariencia de una in-
fluencia indebida (valor econdmico poco significativo o simbdlico, y como

muestra de hospitalidad o cortesia comercial o institucional).

* En el caso de Regalos, inferior a 150 (ciento cincuenta) doélares estadouni-
denses o su equivalente en moneda local.

» Diferente a sumas de dinero en efectivo o su equivalente.
» Efectuado sin interferir en procesos de negociacién o contratacion.

» Correctamente registrado por parte de Colaboradores de la Compaiia en
el siguiente link: Registro de Regalos e Invitaciones.

6.2. OFRECIMIENTO DE REGALOS E INVITACIONES
6.2.1. FUNCIONARIOS PUBLICOS:

Se prohibe ofrecer, prometer, pagar, dar o autorizar la entrega de cualquier
Regaloolnvitacidn,yaseade maneradirectaoindirecta,acualquier Funciona-
rio Publico, salvo que se trate de cuestiones de cortesia y/o costumbre diplo-
matica previstas legalmente y siempre que se cuente con autorizacidn previa.
Para ello, se deberd comunicar la situacidon a la Gerencia de Compliance
(gerencia.compliance@camuzzigas.com.ar) y aguardar su respuesta con la
aprobacién / rechazo y, en su caso, instrucciones a seguir.

En ningun caso podra tener el propodsito de influir en cualquier acto o decision
para que Camuzzi obtenga o retenga un beneficio, o bien, para que se canalice
un contrato comercial hacia cualquier persona.

6.2.2. TERCEROS EN GENERAL.:

Se prohibe ofrecer, prometer, pagar, dar o autorizar la entrega de cualquier Re-
galo o Invitacién, a cualquier persona fisica o juridica con el fin de influir inde-
bidamente en una decisidn, obtener o mantener un negocio o cualquier otra
ventaja, facilitar, acelerar o agilizar tramites.

Soélo se contempla la entrega de un Regalo en casos excepcionales y siempre
gue no supere los 150 (ciento cincuenta) ddlares estadounidenses o su equiva-
lente en moneda local, de caracter anual y por destinatario. En todos los casos,
los Colaboradores deberan registrar el Regalo en el siguiente link: Registro de
Regalos e Invitaciones.

Si por motivos atendibles y justificados el Regalo supera dicho valor, se debera co-
municar la situacion al Comité de Etica (comité.etica@camuzzigas.com.ar) y aguar-
dar su respuesta con la aprobacién / rechazo vy, en su caso, instrucciones a seguir.

La Invitacion realizada para participar en eventos de negocios, convenciones, con-
ferencias, presentaciones comerciales o cursos técnicos, podrd realizarse Unica-
mente cuando tuviera como finalidad fortalecer un vinculo o relacién comercial,
siempre que la misma se encuentre previamente aprobada por el superior jerdrqui-
co y debidamente registrada en el siguiente link: Registro de Regalos e Invitaciones.

Las campafias masivas impulsadas y/o definidas por la Compafia quedan exclui-
das de los alcances de la Politica.
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6.3. ACEPTACION DE REGALOS E INVITACIONES

Se encuentra prohibido recibir cualquier Regalo o Invitacion que comprometa nues-
tra capacidad para tomar decisiones profesionales y objetivas como asi también exi-
gir o pedir un Regalo o Invitacidn de cualquier tipo a Terceros actuales o potenciales.
Sdlo se puede aceptar un Regalo dentro de la cortesia habitual y/o de los usos
y costumbres comerciales aceptados localmente, siempre que no supere los 150
(ciento cincuenta) ddlares estadounidenses o su equivalente en moneda local, de
caracter anual y por fuente. Sin embargo, no deberd aceptarse un Regalo, aun por
un monto menor, cuando pudiera afectarse la objetividad o influir en una relacidn
comercial, profesional o administrativa. En todos los casos, los Colaboradores de-
berdn registrar el Regalo en el siguiente link: Registro de Regalos e Invitaciones.

Debemos devolver todo Regalo cuyo valor de mercado supere los 150 (ciento
cincuenta) ddlares estadounidenses o su equivalente en moneda local o cuando
afecte la objetividad mencionada.

Se adjunta la respuesta modelo sugerida por la Compaiia para proceder a la
devoluciéon mencionada (Anexo |).

En caso de imposibilidad o dificultad de devolucién, el Regalo serd donado a una
institucidn de caridad o sorteado entre Colaboradores de Camuzzi, de acuerdo a
lo que resuelva el Comité de Etica segun sea el caso.

La Invitacion recibida para participar en eventos de negocios, convenciones, confe-
rencias, presentaciones comerciales o cursos técnicos, podra aceptarse Unicamente
cuando tuviera como finalidad fortalecer un vinculo o relacién comercial, siempre
gue la misma se encuentre previamente aprobada por el superior jerarquico y debi-
damente registrada en el siguiente link: Registro de Regalos e Invitaciones.

6.4. DUDAS - INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

En caso de duda sobre la conveniencia de aceptar o no un Regalo o Invitacion,
o cualquier otra situacion contemplada bajo la Politica, debemos consultar pre-
viamente al superior jerarquico y a la Gerencia de Compliance, quienes nos indi-
caran como proceder ante cada caso puntual.

En el supuesto que se tome conocimiento de incumplimientos a la Politica, los
mismos deberan canalizarse directamente mediante la Linea Etica, cuyos cana-
les de acceso son los siguientes:

* Sitio web: https://camuzzigas.lineaseticas.com
» Correo electrénico: lineaeticacamuzzigas@kpmg.com.ar
» Teléfono: 0800-122-0764.

» Correo Postal: Bouchard 710, Piso 6, CI1106ABL (Dirigido a “KPMG Linea
Etica Camuzzi Gas”).

« Entrevistas Personales: Se coordinan llamando al 0800-122-0764
* Fax: +54 11 4316-5800 (Dirigido a “Linea Etica Camuzzi Gas”).

* Escaneando el siguiente Cédigo QR:

Conforme lo establecido en el Cédigo, Camuzzi no adoptard ningun tipo de re-
presalias contra una persona que plantee una cuestion, informe una violacién o
participe en una investigacion relativa a los temas previstos en el Cédigo.
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POLITICA DE DONACIONES

.> 1 o bjetO Gerencia de Relaciones Institucionales

o ) ] o - ) ) » Centralizar, registrar y evaluar todas las propuestas y/o pedidos de
Definir los lineamientos generales y criterios unificadores para la realizacion de donaciones, cualquiera sea el area donde se haya generado o recibido
cualquier donacidén y/o contribucion, de la naturaleza que fuere, que involucre, la solicitud.

directa o indirectamente, a Camuzzi (en adelante “Camuzzi” o “Compania”).

* Independientemente del cumplimiento del cuadro de autorizaciones pre-
visto en el Manual de Autorizaciones de la Compafia, actuar de manera

2 Alcance coordinada con la Gerencia de Compliance, comunicando a ésta ultima las
.D U donaciones a efectuar para su validacion previa.

La presgnte Politica de Donacpnes (en adelante “Politica”) alcanza a to- » Obtener evidencia o registro fehaciente en relacion con la efectiva aplica-
dos Ips integrantes de Camuzzi (en adelante Cola?boradores ), cc?mo asi cién de lo donado al objetivo o fin propuesto;
también a los terceros que actuan en su nombre, interés o beneficio (en

adelante “Terceros”). « Confeccionar un informe anual con el detalle de todas las donaciones reali-
zadas y rechazadas para su presentacion al Comité de Etica de la Compafifa.

.) 3. Areas i“VOIucradas Gerencia de Compliance

* Brindar capacitacion vinculada a los contendidos del Programa de Integri-

* Unidades df':‘ Negouo, Centros Qperatlvos y Centros de Gestion. dad de la Compafiia, incluyendo las previsiones establecidas en la presente

» Todas las Direcciones y Gerencias de la Compafiia. Politica.

* Miembros del Directorio e Integrantes de la Comisiéon Fiscalizadora de la

Compahia. « Actuar de manera coordinada con la Gerencia de Relaciones Institucio-
nales, velando por el cumplimiento de las previsiones establecidas en la
Politica.

¢ 4. Responsabilidades P

Direccién General « Verificar el cumplimiento de esta Politica a través de revisiones periddicas.

* Definir los lineamientos de la gestién de la Compafiia en materia de Otras Direcciones y Gerencias
Compliance.

* Aqguellas areas que tengan algun tipo de participacion en el proceso de

* Impulsar el cumplimiento del Programa de Integridad de la Compafia. instrumentacion de las donaciones deberan definir e implementar todas
) . S aquellas medidas que resulten necesarias a fin de cumplir con los principios

» Garantizar los recursos necesarios para llevar adelante los principios de de la presente Politica.

la Politica.

e Garantizar que los Colaboradores a su cargo conozcan, comprendan y

» Definir las areas tematicas de las donaciones a efectuar por parte de la
Compadia.

cumplan los principios de la Politica conjuntamente con el Programa de
Integridad de la Compania.
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* Asegurar que los Colaboradores de la Compafiia estén debidamente ca-
pacitados en relaciéon con esta Politica conjuntamente con el Programa de
Integridad de la Compainia.

* Promover la responsabilidad de cada uno de los Colaboradores de la
Compafiia respecto de la adecuada gestidn de las donaciones y/o pedidos
gue pudieran recibirse.

Todo el Personal de la Compaiiia

e Cumplir y hacer cumplir la Politica.

5. Desarrollo
5.1. PRINCIPIOS BASICOS

Camuzzi cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta (en adelante “Cédigo”) que
tiene por finalidad establecer los valores que deben inspirar y definir las pautas
de conducta y comportamiento de todos los que integran Camuzzi, a fin de que
dichos valores rijan las relaciones internas y externas de la Compafia.

La Compania espera de Colaboradores y Terceros un comportamiento integro y
responsable en el desempefo de sus funciones, donde la ética en las conductas y
la aplicacion de los valores de integridad, transparencia, excelencia, espiritu em-
prendedor, responsabilidad y trabajo en equipo, conformen la base de su accionar.

Se deben evitar todas aguellas conductas que puedan perjudicar de alguna ma-
nera la reputacion e imagen de la Compafiia ante los clientes, los proveedores
y la comunidad en general, aun cuando no sean violatorias de normas legales.

La buena reputacion, recurso intangible esencial de la Compafia, favorece las inver-
siones de los accionistas, la fidelidad de los clientes, la atraccion de los mejores recur-
sos humanos, la confianza de los proveedores vy la fiabilidad frente a los acreedores.

Las donaciones pueden representar un riesgo real o percibido de corrupciéon y
debemos proteger a la Compafia de dichos riesgos mediante el cumplimiento
de las previsiones establecidas en la Politica, garantizando que las donaciones
efectuadas tengan un propdsito legitimo, alineado con los principios estableci-
dos en el Cédigo.

5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE DONACIONES:

Como parte de su interés legitimo por actuar como una Compafia socialmen-
te responsable, Camuzzi puede efectuar donaciones para apoyar causas vin-
culadas a desarrollos comunitarios, educativos, sociales y medio ambientales
de entidades sin fines de lucro, como asi también acompafar investigaciones
técnico-cientificas sobre distintos aspectos que resulten de interés para la mis-
ma, siempre que se cumpla con el procedimiento y las reglas que se detallan
seguidamente:

(i) Contar con el pedido formal por escrito del donatario, conforme al mo-
delo que obra en el Anexo | de la presente Politica, en el que se detalle: (a)
Datos de la personeria juridica, acompafando constancia de inscripcién en
AFIP; (b) Descripcion de las actividades desarrolladas con identificacion
de sus apoderados, representantes y lideres principales; (c) Objeto de la
donacioén claramente identificado; (d) Objetivo y destino proyectado de
la donacidén; (e) Coémo tomd conocimiento que la Compafia cuenta con el
bien objeto de la donacién, indicando nombre y apellido de la/s persona/s
informante/s; y (f) Otros antecedentes que el solicitante estime convenien-
te incorporar.

En aquellos casos en los que el donatario no contara con la documentacién
respaldatoria indicada en el acapite (a) precedente en razén de la naturale-
za del emprendimiento, deberd completar la solicitud con el resto de la in-
formacion solicitada acreditando la existencia y funcionamiento del mismo,
para su posterior evaluacion por la Gerencia de Compliance.

(ii) Evaluar a la entidad donataria en cuanto a su reputacion en materia de
transparencia;

(iii) Asegurar que la donacién no tenga como destinatario un funcionario
publico y/o partido politico y/o personal de la Compania, sin la correspon-
diente autorizacidén, y/o instituciones o emprendimientos cuya actividad
no sea compatible con los principios establecidos en el Cédigo de Etica y
Conducta.

(iv) Verificar el cumplimiento de la legislacion nacional y/o provincial, de la
normativa regulatoria aplicable y los procedimientos internos de la Compa-

fAia como asi también aquellos que pudiera tener el donatario.

(v) Cumplir con los niveles de autorizacion definidos en esta Politica.
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(vi) Contar con los seguros correspondientes, previo al ingreso a las insta-
laciones donde se realice el retiro del bien donado, lo cual se encuentra a
cargo del donatario.

(vii) Labrar la correspondiente acta de entrega de la donacidn conforme al
modelo que obra en el Anexo |l de esta Politica. En el acta debera constar
claramente el recibo de la donacién por parte del donatario. En caso de
que por la naturaleza del/los bien/es donado/s se requiera una formalidad
especial a fin de que se proceda a la donacidén, tales como escritura publi-
ca para el caso de los bienes inmuebles, dicho instrumento reemplazara al
acta a la que se hace referencia en este item (vii);

(viii) Obtener evidencia o registro fehaciente una vez efectuada la donacién
en relacion con la efectiva aplicacion de lo donado al objetivo o fin pro-
puesto (carta de agradecimiento, fotografias, etc.);

(ix) Registrar correctamente la donacién en los libros de la Compania;

Dependiendo del tipo de donaciones, la Compafiia deberad tomar los siguientes
recaudos adicionales:

a) Si se tratare de la entrega de activos de la Compafia, actualmente en
desuso, obsoletos o de rezago, deberan ser cuantificados previo a la eva-
luacidn y eventual aprobacion. Asimismo, identificar el activo en el sistema
contable a fin de generar la baja correspondiente.

b) Sdélo en forma excepcional y debidamente fundada, la donacién podra
consistir en la entrega de dinero. En tal caso, los fondos deberan aportarse
mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad donataria.

5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE DONACIONES:

La Gerencia de Relaciones Institucionales centralizard y evaluara todas las pro-
puestas y/o pedidos de donaciones, cualquiera sea el 4rea donde se haya gene-
rado o recibido la solicitud.

Independientemente del cumplimiento del cuadro de autorizaciones previsto en el
Manual de Autorizaciones de la Compania, la Gerencia de Relaciones Institucionales
deberd contar con la validacion por escrito por parte de la Gerencia de Compliance
previo a la realizacion de las donaciones que fueran sometidas a su evaluacion.

Todos los pedidos (sean o no aprobados) serdn registrados y archivados por la
Gerencia de Relaciones Institucionales, a fin de mantener un registro histérico de
las instituciones y/o emprendimientos que se acercan a la Companfia en busca
de apoyo.

La Gerencia de Relaciones Institucionales confeccionara un informe anual con el
detalle de todas las donaciones realizadas y rechazadas para su presentacion al
Comité de Etica de la Compadia.

5.4. LINEA ETICA - INEXISTENCIA DE REPRESALIAS

Las situaciones que refieran a incumplimientos a la presente Politica deberan ca-
nalizarse directamente mediante la Linea Etica, cuyos canales de acceso resultan:

* Sitio web: https://camuzzigas.lineaseticas.com
» Correo electrénico: lineaeticacamuzzigas@kpmg.com.ar
» Teléfono: 0800-122-0764.

» Correo Postal: Bouchard 710, Piso 6, C11T06ABL (Dirigido a “KPMG Linea
Etica Camuzzi Gas”).

« Entrevistas Personales: Se coordinan llamando al 0800-122-0764
* Fax: +54 11 4316-5800 (Dirigido a “Linea Etica Camuzzi Gas”).

* Escaneando el siguiente Cédigo QR:

Conforme lo establecido en el Cédigo, Camuzzi no adoptard ningun tipo de re-
presalias contra una persona que plantee una cuestion, informe una violacién o
participe en una investigacion relativa a los temas previstos en el Cédigo.
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PROTECCION AL DENUNCIANTE CONTRA REPRESALIAS

1. Objeto

Garantizar proteccion suficiente a los Colaboradores y Terceros de Camuzzi (en
adelante “Camuzzi” o “Compafiia”) que, de buena fe, planteen una cuestion,
informen una violacidn o participen en una investigacion relativa a los temas
previstos en el Cédigo de Etica y Conducta de Camuzzi (en adelante “Cédigo”),
asegurando que no existan represalias de ninguna indole.

2. Alcance

La presente Politica de proteccién al denunciante contra represalias (en
adelante “Politica”) alcanza a integrantes de Camuzzi (en adelante “Colabo-
radores”), como asi también a los terceros que actian en su nombre, interés
o beneficio (en adelante “Terceros”).

3. Areas involucradas

* Unidades de Negocio, Centros Operativos y Centros de Gestion.

» Todas las Direcciones y Gerencias de la Compafia.

* Miembros del Directorio e Integrantes de la Comisién Fiscalizadora de la
Compadiia.

4. Definiciones

Comportamiento inadecuado o contrario a los valores y principios de la Com-
paiiia: incluye, aunque no se limita, a conductas que no se ajustan a la ley, al
Codigo de Etica y Conducta de la Compafia, politicas y/o normas internas. Los
ejemplos de comportamiento inadecuado pueden incluir: fraude, corrupcion,
robo, violencia en el lugar de trabajo, discriminacién, acoso, uso incorrecto de
los recursos y/o activos de la Compaiiia, conflictos de intereses, infracciones a la
confidencialidad asi como otros comportamientos no éticos.

Represalias: cualquier accion adversa u hostil contra Colaboradores y/o Terce-
ros por informar, de buena fe, una conducta indebida contraria a los valores y

principios previstos en el Cédigo de Etica y Conducta de la Compafiia. La accidn
adversa puede consistir en amenazas, intimidacioén, acoso, discriminacion, limi-
tacion de las oportunidades de desarrollo profesional, despidos, etc.

® 5. Responsabilidades

Direccién General
« Definir los lineamientos de la gestion de la Compania en materia de Compliance.
* Impulsar el cumplimiento del Programa de Integridad de la Compaiiia.
» Garantizar recursos necesarios para llevar adelante los principios de la Politica.
Comité de Etica y Gerencia de Compliance

* Brindar capacitacion vinculada a los contendidos del Programa de Integri-
dad de la Compafiia, incluyendo las previsiones de esta Politica.

» Coordinar esfuerzos con el drea de Recursos Humanos de la Compania
con el fin de difundir la Politica y velar por su cumplimiento.

» Gestionar la proteccion establecida en la Politica y establecer las acciones
a seguir cuando algun Colaborador y/o Tercero incumpliera la misma.

Recursos Humanos

» Coordinar esfuerzos con el Comité de Etica y la Gerencia de Compliance
con el fin de difundir la Politica y velar por su cumplimiento.

Otras Direcciones y Gerencias
» Garantizar que los Colaboradores a su cargo y/o Terceros con los que
interactien conozcan, comprendan y cumplan los principios de la Politica
conjuntamente con el Programa de Integridad de la Compafia.
* Asegurar que los Colaboradores y Terceros de la Compania estén debi-

damente capacitados en relacidén con esta Politica conjuntamente con el
Programa de Integridad de la Compafiia.
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Todo el Personal de la Compaiiia Las situaciones que refieran a un comportamiento inadecuado o contrario a los
valores y principios de la Compafiia (ya sea relativo a Colaboradores y/o Terce-
e Cumplir y hacer cumplir la Politica. ros de la Compariia) deberdn canalizarse directamente mediante la Linea Etica,

cuyos canales de acceso resultan:

* Sitio web: https://camuzzigas.lineaseticas.com

e 6. Desarrollo

Camuzzi cuenta con un Cdédigo de Etica y Conducta que tiene por finalidad es-

» Correo electrénico: lineaeticacamuzzigas@kpmg.com.ar

tablecer los valores que deben inspirar y definir las pautas de conducta y com- » Teléfono: 0800-122-0764.
portamiento de todos los que integran Camuzzi, a fin de que dichos valores rijan
las relaciones internas y externas de la Compafiia. » Correo Postal: Bouchard 710, Piso 6, CI1106ABL (Dirigido a “KPMG Linea

Etica Camuzzi Gas”).
Los incumplimientos del Cédigo constituyen un ataque a los valores éticos cor-

porativos que son la referencia que deben inspirar la conducta de Colaboradores « Entrevistas Personales: Se coordinan llamando al 0800-122-0764
y Terceros, y ponen en riesgo la reputacion de la Compaiia, todo lo cual podria

comprometer su solidez. « Fax: +54 11 4316-5800 (Dirigido a “Linea Etica Camuzzi Gas”).
Por tal motivo, Camuzzi espera que Colaboradores y Terceros (i) aprendan * Escaneando el siguiente Cédigo QR:

y cumplan con las leyes, las normas, y las politicas y procedimientos de la
Compania; (ii) procuren rapidamente asesoramiento y orientacion si no estdn
seguros acerca del rumbo a tomar y alienten a otros a que hagan lo mismo; (iii)
estén alertas e informen toda cuestidn o potencial violacion al Cédigo comuni-
candolo a través de la “Linea Etica” (en adelante, la “Linea Etica”) y (iv) nunca
juzguen ni tomen ningun tipo de represalias contra una persona que plantee
una cuestion, informe una violacidn o participe en una investigacion relativa a
los temas previstos en el Codigo.

Camuzzi tiene tolerancia cero a cualquier tipo de represalia que pretenda aplicar- Adicionalmente, los Colaboradores podran dirigirse a su superior directo, al Chief Com-
se contra cualquier empleado y/o tercero que efectue algun reporte de buena fe. pliance Officer y/o al Comité de Etica de Camuzzi (comite.etica@camuzzigas.com.ar).
Al respecto, se garantiza de manera enfdtica y clara la continuidad laboral -y de

las condiciones de trabajo- de quien haya empleado la Linea Etica de buena fe.

Todos aquellos que violen esta politica estaran sujetos a medidas disciplinarias,
entre las que se incluye la posibilidad de despido.

La Companfia asume la obligacidon de preservar la confidencialidad y el ano-
nimato del denunciante, almacenando toda la informacién y/o documentacién
que fuera recopilada durante la investigacidon, cumpliendo con altos estdndares
de seguridad, en especial, respecto de los datos personales del reportante o de
otros que podrian conducir a su identificacion.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA

1. Finalidad del Reglamento

1.1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las reglas de organi-
zacion y funcionamiento del Comité de Etica de Camuzzi Gas Pampeana S.A.
y Camuzzi Gas del Sur S.A. (en adelante Camuzzi y/o Compafia), creado por
el Cédigo de Etica y Conducta que fuera aprobado mediante resolucién de los
Directorios del 7 de agosto de 2018, con la finalidad de velar por el fiel cum-
plimiento de la ética e integridad promovida por la Compaiia, en un todo de
acuerdo con lo establecido en su Programa de Integridad en relacion a los altos
estadndares de calidad respecto a los valores y principios que promueve, siendo
la ética una parte integral de sus actividades, no importando sélo los resultados
gue se obtienen sino cdmo se obtienen.

2. Naturaleza del Comité. Integracion

2.1. El Comité de Etica estard conformado por el Director Corporativo (Presi-
dente), el Auditor Interno, el Gerente de Recursos Humanos y el CCO - Chief
Compliance Officer- (Secretario), y contara con la asistencia y colaboracion per-
manente de la gerencia de legales.

3. Funciones y responsabilidades del
Comité de Etica
3.1. En el desempefio de sus funciones, el Comité de Etica sera responsable de:

3.2. Disefar, implementar, gestionar, monitorear y, eventualmente, actualizar el
Programa de Integridad de la Compania;

3.2.1. Interpretar y administrar el Cédigo de Etica y Conducta, como asimismo
evaluar y establecer las sanciones y/o las acciones a implementar respecto a las
cuestiones reportadas ante el Comité de Etica;

3.2.2. Supervisar y velar por el correcto funcionamiento de la Linea Etica, eva-
luando la efectividad de los procedimientos previstos para la recepcion, trata-
miento y resoluciéon de las denuncias que fueran reportadas;

3.2.3. Tomar las medidas necesarias para investigar cualquier violacion al Codigo de
Etica y Conducta que le haya sido reportada, como asimismo tomar iniciativas, apli-
car las sanciones disciplinarias o las acciones preventivas que considere apropiadas;

3.2.4. Dictar aquellas resoluciones que considere adecuadas para la correcta adminis-
tracion, interpretacion y/o cumplimiento del Programa de Integridad por parte de em-
pleado/as, Directores/as, accionistas y/o terceros que se relacionen con la Compafiia;

3.2.5. Proponer el disefio y la implementaciéon de aquellas politicas, instruccio-
nes, procedimientos y/o mecanismos que permitan mejorar la efectividad del
Programa de Integridad;

3.2.6. Monitorear, en cualquier momento y sin aviso, el uso de los recursos de
informacioén tecnoldgica que brinda la Compaiia y, por ende, acceder, revisar,
copiar o capturar archivos, documentos, registros, bases de datos, mensajes
electrdénicos, actividad en Internet y cualquier otra informacién generada a tra-
vés del uso de los recursos de informacidon tecnoldgica que brinda la Compafia;

3.2.7. Desempenfiar cualquier otra funcién que fuese necesaria para la administra-
cion y/o interpretacion y/o cumplimiento del Programa de Integridad, de modo
de fortalecer una cultura organizacional basada en valores y principios éticos.

4. Reuniones

4.1. Numero - Convocatoria:

411. Para el cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas, el
Comité de Etica se reunird al menos una vez cada tres meses vy, adicionalmente,
cuando sus miembros lo consideren conveniente. El Secretario notificara a los de-
mas miembros la fecha, hora y temario de cada reunién con no menos de tres (3)
dias de anticipacion, pudiendo convocarlos por nota, por e-mail, Whatsapp o in-
cluso personal o telefénicamente cuando medien razones de urgencia. Cualquier
miembro del Comité podra solicitar al Secretario la inclusion de uno o mas temas
en la agenda de una reunién. La convocatoria incluird el Orden del Dia, junto con
la documentacion relevante para el mejor desarrollo de la sesion.

4.2. En caso de que algun integrante no pudiera asistir a alguna de las reunio-
nes convocadas, podrd delegar via e-mail sus facultades de voz y voto en cual-
quier otro miembro del Comité de Etica para esa reunidon especifica.
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41.3. En caso de que algun integrante estuviera directa y/o indirectamente in-
volucrado en la situacidon y/o denuncia a analizar, se convocara a la reunion sin
la participacion de éste/a para asegurar la objetividad e imparcialidad de las
decisiones adoptadas.

4.2. CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS:

4.2.1. Para sesionar validamente, deberan encontrarse presentes al menos dos
miembros del Comité de Etica, ya sea en forma presencial, mediante videocon-
ferencia y/o cualquier otra tecnologia de la informacién y las comunicaciones
gue permita la transmision simultdnea de sonido, imagenes y palabras.

4.2.2. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miem-
bros participantes, desempatando el Presidente en caso de un eventual empate.

4.2.3. Se labrard un acta de cada reunién del Comité de Etica, firmada por
todos los asistentes, con una sintesis de los temas tratados y las decisiones
adoptadas, pudiendo solicitar sus miembros que en ella se consignen sus ma-
nifestaciones y los fundamentos de cada voto. Las actas constardn en un libro
llevado especialmente al efecto.

5. Conduccion de las Investigaciones

5.1. La conduccidén de las investigaciones se llevard adelante por el CCO, quien
asimismo tendra la autoridad y responsabilidad primaria en la gestion, interpre-
tacion, difusion e implementacion de las medidas conducentes al cumplimien-
to del Cédigo de Etica y Conducta, debiendo elaborar informes trimestrales al
Comité de Auditoria de la Companfia acerca de las denuncias e investigaciones
en curso, elaborando recomendaciones o propuestas oportunas para mantener
actualizado el Cédigo de Etica y Conducta, mejorar su contenido y/o facilitar la
aplicacion de aquellos aspectos que requieran una especial consideracidn, a fin
de elevarlas eventualmente al Directorio de la Compafia para su eventual ana-
lisis y aprobacidn. En lo concerniente a las investigaciones resultara de plena
aplicacion lo establecido en los puntos 3.2.6 y 6.2.1.

5.2. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, el Directorio de la
Compafia conservara la facultad de revisar cualquier denuncia y/o investigacion
a su eleccidn y adoptar todas las resoluciones que estime necesarias sobre di-
chas cuestiones o cualesquiera otras que crea conveniente.

D)

6. Colaboracion
6.1. COLABORACION EXTERNA:

6.1.1. El Comité de Etica podrd requerir la asistencia de terceras personas a sus
reuniones (auditores externos, abogados, consultores, etc.) para que participen
y brinden su opinidn sobre el objeto de discusion, quienes concurriran sin de-
recho a voto. Asimismo, podrad contratar letrados o especialistas para el aseso-
ramiento que considere necesario para el mejor desempefo de sus funciones.

6.2. COLABORACION INTERNA:

6.2.1. El Comité de Etica cuenta con pleno acceso a toda la informacion y do-
cumentacién gque estime necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones,
pudiendo requerir a tal efecto la colaboracion de cualquier miembro del equipo
directivo o del resto del personal, teniendo ellos la obligacidon de asistir a las
reuniones del Comité de Etica, si asi les fuera requerido.

7. Otros aspectos operativos

7.1. AUSENCIAS TEMPORALES DEL/A PRESIDENTE/A O SECRETARIO/A.

71.1. Cuando por alguna razén el Comité deba sesionar sin la presencia del Pre-
sidente o del Secretario, los miembros presentes en la sesién podran designar
entre ellos a quien asuma las funciones correspondientes al Presidente o Secre-
tario para el desarrollo de la sesion.

7.2. USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
7.2.1. En toda oportunidad el Comité podra hacer uso de video conferencia o de
cualquiera otra tecnologia de la informacidon y las comunicaciones para desarro-
llar una sesién del Comité de Etica o para cualquier otra de las actividades que
programe en cumplimiento de sus funciones.

8. Vigencia y modificaciones

8.1. El presente Reglamento ha sido aprobado por el Comité de Etica y podra ser
modificado por el mismo.
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